Regulamin rekrutacji ekspertow Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z grona pracodawcow lub reprezentujacych ich organizacji
z otoczenia spoteczno-gospodarczego (ekspertow ds. pracodawcow)

Rekrutacje ekspertéw Polskiej Komisji Akredytacyjnej z grona pracodawcéw lub
reprezentujacych ich organizacji z otoczenia spoteczno-gospodarczego (ekspertéw ds.
pracodawcéw) przeprowadza sie na zasadach okreslonych w Zatgczniku nr 6 do Statutu
Polskiej Komisji Akredytacyjnej.

Rekrutacja przeprowadzana jest raz w roku w miesigcach maj-wrzesienl, chyba ze
zaistniejg okolicznosci uzasadniajgce odstepstwo od tej zasady.

Skfad Zespotu Kwalifikujgcego:

1) Sekretarz PKA;

2) Petnomocnik Przewodniczgcego PKA ds. wspdtpracy z pracodawcami;

3) Cztonek Prezydium: Przedstawiciel reprezentujgcy organizacje pracodawcow;

4) Koordynator ds. wspotpracy z ekspertami reprezentujgcymi pracodawcow lub ich
organizacje.

Rekrutacja sktada sie z trzech etapéw:

Etap | — Zgtoszenia

e Polska Komisja Akredytacyjna ogtasza otwarty konkurs na ekspertéw z grona
pracodawcéw lub reprezentujgcych ich organizacji z otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Informacja o konkursie jest dostepna na stronach Polskiej Komisji
Akredytacyjnej.

Kandydaci dokonujg formalnego zgtoszenia poprzez przestanie dokumentéw (w wersji
papierowej), wskazanych w ogtoszeniu rekrutacyjnym, na adres Biura PKA lub w wersji
elektronicznej na adres e-mail Sekretariatu Biura PKA (pod warunkiem posiadania
podpisu kwalifikowanego).

Ogtoszenie o rekrutacji nastepuje poprzez opublikowanie niezbednych informacji na
stronie Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz powiadomienie przez PKA o rekrutacji
m.in.: instytucji reprezentujgcych otoczenie spoteczno-gospodarcze oraz uczelni (z
prosba o przesytanie informacji do partneréw otoczenia spoteczno-gospodarczego).

Na podstawie wskazanych dokumentéw i zawartych w nich informacji Zespét
Kwalifikujgcy dokonuje oceny i kwalifikuje kandydatéw do Il etapu.

Etap Il — Rozmowa kwalifikacyjna

W ramach drugiego etapu z kazdym z zakwalifikowanych kandydatéw przeprowadzana
jest rozmowa kwalifikacyjna (w trybie zdalnym za posrednictwem MS Teams), podczas
ktorej Zespot Kwalifikacyjny weryfikuje i ocenia posiadane przez kandydatéw wiedze,
umiejetnosci oraz kompetencje istotne z punktu widzenia realizacji zadan przez
eksperta ds. pracodawcow PKA.



Etap lll — Szkolenie

Ostatnim etapem rekrutacji jest jednodniowe stacjonarne szkolenie kandydatéw
z zakresu trybu i formy przeprowadzania wizytacji przeprowadzania wizytacji i
poszerzania umiejetnosci z zakresu analizowania przepisow prawnych, syntezy
uzyskanych informacji, formutowania wnioskéw oraz redagowania tekstow. Szkolenie
obejmuje réwniez trening interpersonalny, na ktéry sktadaja sie w szczegdlnosci: ocena
umiejetnosci komunikowania, pozyskiwania informacji, wystepowanie publiczne,
autoprezentacja. Po szkoleniu uczestnik powinien przystgpi¢ do testu badz tez do
napisania raportu probnego.

Udziat w szkoleniu jest obligatoryjng czescig procesu rekrutacyjnego, bez ktdrego
Zespot Kwalifikujgcy nie udziela rekomendacji do wpisu na liste ekspertow.

Miejsce stacjonarnego szkolenia: Biuro Polskiej Komisji Akredytacyjnej, ul. Zurawia
32/34, 00-515 Warszawa

Rozstrzygniecie
Na podstawie wszystkich trzech etapdéw Przewodniczgcy PKA powotuje ekspertéw.

Wizytacja obserwacyjna

Kazdy z nowych ekspertéw jest zobowigzany do udziatu w przynajmniej jednej ocenie
programowe] jako obserwator, zanim bedzie mogt samodzielnie uczestniczy¢ jako
ekspert w ocenach programowych. W ramach wizytacji obserwacyjnej nowy ekspert
obejmowany jest opiekg oraz mentoringiem bardziej doswiadczonego eksperta z grona
pracodawcéw lub reprezentujgcych ich organizacji z otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Za udziat w wizytacji obserwacyjnej obserwatorowi nie przystuguje
wynagrodzenie.

Dokumentacja

Dokumentacja zgromadzona w procesie rekrutacji bedzie przechowywana w Biurze
Polskiej Komisji Akredytacyjnej na zasadach okreslonych przez Inspektora Ochrony
Danych PKA.



